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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

przyjety uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PROCAD S.A. z siedziba w Gdansku z dnia 04.06.2012r.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Rada Nadzorcza jest organem nadzoru nad dzialalno$cia Spoiki.

2. Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow ustawy z 15.09.2000r. — Kodeks

spotek handlowych, innych przepisow prawa, Statutu Spolki, uchwal Walnego
Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu.

§2
Rada Nadzorcza sklada sie z od od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powolywanych
przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej 3 (trzyletniej) kadencji. Walne
Zgromadzenie okre$la liczbe czlonkow Rady Nadzorczej danej kadencji.
Przynajmniej polowe czlonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowié¢ czlonkowie
niezalezni. W przypadku, gdy jeden akcjonariusz posiada pakiet dajacy ponad 50%
ogolnej liczby gloséw, Rada Nadzorcza powinna liczy¢é co najmniej dwoch
niezaleznych czlonkow.
Ustepujacy czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ do niej wybrany ponownie.
Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja:
a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni rok pelienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej;
b) w razie rezygnacji z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej — z dniem przyjecia
rezygnacji przez Walne Zgromadzenia;
¢) w razie odwolania przez Walne Zgromadzenie — z dniem podjecia przez nie
stosownej uchwaly;
d) wrazie Smierci.

§3
Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni posiada¢ nalezyte wyksztalcenie, odpowiednie
do$wiadczenie zawodowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie
pos$wieci¢ niezbedna ilos¢ czasu, pozwalajgca im w sposob wlasciwy wykonywac swoje
funkcje w Radzie Nadzorczej.
Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej, wraz z oSwiadczeniem o zgodzie na
kandydowanie do Rady Nadzorczej powinien przedstawi¢ aktualny zyciorys, a w
przypadku kandydata na niezaleznego czlonka — rowniez o$wiadczenie, ze spelnia
wymogi na takiego czlonka okre$lone w Statucie Spotki.
Czlonek zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddzialu lub zakladu oraz
zatrudniony w spolce glowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie moze by¢
jednocze$nie czlonkiem Rady Nadzorczej. Zakaz ten dotyczy réowniez osob, ktore
podlegaja bezposrednio czlonkowi zarzadu albo likwidatorowi, jak rowniez czlonkéw
zarzadu i likwidatoréw spolki lub spéldzielni zalezne;j.

§4
Czlonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spolki.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do niepodejmowania jakichkolwiek
dziatan, ktére moglyby narazi¢ badz przynie$¢ szkode Spolce.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac¢ odpowiednie dzialania, aby
otrzymywaé od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dzialalnosci spolki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzonag
dzialalnoScig.



. Czlonek Rady Nadzorczej powinien bez zbednej zwloki informowaé pozostalych
czlonkéw Rady o:

a) zaistnialym konflikcie intereséw i powinien powstrzymywac¢ sie od zabierania
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w
ktorej zaistnial konflikt interesow;

b) osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach czlonka Rady
Nadzorczej z okreslonym Akcjonariuszem, zwlaszcza z Akcjonariuszem
wiekszo$ciowym, ktére moga mie¢ wpltyw na sprawy Spolki, w szczegolnosci co
do zdarzen, ktére powstaly po zlozeniu przez niego oswiadczenia, o ktorym
mowa w § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowacé z pelienia swej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogloby to wuniemozliwi¢ dzialanie Rady Nadzorczej, a w
szczegoblnosci, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ podjecie istotnej uchwaty.

§5

Niezwlocznie po wyborze na czlonka Rady Nadzorczej — nie pézniej niz w ciggu 2
(dwoch) tygodni — czlonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest zlozy¢ Spolce
o$wiadczenie zawierajace informacje o osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach tego czlonka z ktorymkolwiek ze znanych Akcjonariuszy, a zwlaszcza z
Akcjonariuszem wiekszo$ciowym.

. Zarzad Spolki udostepnia informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, publicznie — w
szczegOlnodci poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej Spotki.

§6
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie z tytulu pelionej funkcji
wedlug zasad i w wysoko$ci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.
. Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania
nadzoru, otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie. Do czlonkow takich stosuje sie zakaz konkurencji obowiazujacy
czlonkow Zarzadu, zgodnie z art. 380 Kodeksu spétek handlowych.

KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§7
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dzialalnos$cia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci.
. Do szczegbdlnych obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdan Zarzadu z
dzialalnoSci spolki oraz sprawozdan finansowych za poprzedni rok obrotowy, w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz
wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skladanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznie pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.
. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie
dokumenty spolki, zada¢ od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz
dokonywa¢ rewizji stanu majatku Spoiki.

§8
Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy w szczego6lnosSci:

e) ustalanie liczby czlonkdéw Zarzadu, powolywanie i odwolywanie Prezesa
Zarzadu i pozostatych czlonkéw Zarzadu;

f) zglaszanie wnioskbw na Walnym Zgromadzeniu o udzielenie czlonkom
Zarzadu absolutorium z wykonanych obowigzkow;

g) zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnoSciach poszczegélnych lub
wszystkich czlonkéw Zarzadu oraz delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej, na
okres nie dluzszy niz 3 (trzy) miesiace, do czasowego wykonywania czynno$ci
czlonkoéw Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, zlozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci;
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h) ustalanie wynagrodzenia Prezesa i pozostalych czlonkow Zarzadu;

i) zatwierdzanie sporzadzonych przez Zarzad rocznych planéw finansowych pod
wzgledem ich zgodno$ci z prawem oraz ze stanem faktycznym, a nadto planow
rozwojowych przedsiebiorstwa Spolki;

j) wybodr bieglego rewidenta do badania rocznych sprawozdan finansowych
Spolki;

k) zatwierdzanie uchwal Zarzadu dotyczacych tworzenia nowych podmiotéw
gospodarczych oraz nabywania, zbywania lub zastawiania udzialow (akcji) w
juz istniejacych;

1) reprezentowanie Spotki w umowach miedzy Spotka a czlonkiem Zarzadu oraz
w sporach miedzy Spo6tka a cztonkiem Zarzadu;

m) dokonywanie wyboru likwidatorow oraz ustalanie zasad podzialu majatku
Spolki po likwidacji;

n) uchwalanie Regulaminu Zarzadu;

0) zatwierdzanie opracowanego przez Zarzad regulaminu organizacyjnego,
okreslajacego organizacje przedsiebiorstwa Spotki.

2. Zarzad zobowigzany jest uzyska¢ uprzednia zgode Rady Nadzorczej na dokonanie
nastepujacych czynnoSci:

a) udzielenie prokury;

b) nabycie i zbycie prawa wlasnosci nieruchomosci, nabycie i zbycie prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci;

c) wyrazanie zgody na wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego czesci;

d) utworzenie zakladow i filii Spoiki;

e) zbycie czesci lub calosci przedsiebiorstwa Spolki;

f) dokonanie przez Zarzad wyplaty akcjonariuszom zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy;

g) nabycie papieréw warto$ciowych w obrocie publicznym i niepublicznym i
innych instrumentéw finansowych o lacznej wartos$ci w okresie 12 miesiecy
powyzej 10% kapitalow wlasnych wg stanu na ostatni dzien minionego roku
obrotowego;

h) udzielenie pozyczki przekraczajacej kwote 10% kapitalow wlasnych wg stanu
na ostatni dziefi minionego roku obrotowego;

i) zaciaggniecie kredytu bankowego przekraczajacego 1.500.000,- (jeden milion
piecset tysiecy) zlotych lub 50% (pie¢dziesiat procent) kapitatu zakladowego;

- przy czym czynno$ci wymienione w lit. g) — i) wymagaja zezwolenia wylacznie w

przypadku, jezeli nie zostaly ujete w planie finansowym zaakceptowanym przez

Rade.

3. Rada moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spoélki oraz wystepowac¢ do
Zarzadu z wnioskami i inicjatywami. Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Rade
Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy Rady nie
pOzniej niz w ciggu 14 (czternastu) dni od daty jej zlozenia.

ZASADY DZIALANIA RADY NADZORCZEJ
§9
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac
swoich czlonkéw do samodzielnego pelienia czynnos$ci nadzorczych.
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Spolki oraz
powinni sklada¢ Radzie Nadzorczej okresowe sprawozdania z pelnionej funkcji.

§10
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu w kazdej kadencji wybieraja
spos$rod swego grona Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej. Zmiany



osob pelniacych wymienione wyzej funkcje mozna dokonaé bezwzgledna wiekszo$cia
glosow przy obecnoséci co najmniej 2/3 (dwdch trzecich) cztonkéw Rady Nadzorczej.

. Prace Rady Nadzorczej organizuje jej Sekretarz, a kieruje nimi Przewodniczacy Rady
Nadzorcze;.

. W czasie nieobecno$ci Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego kompetencje w
zakresie kierownictwa prac Rady Nadzorczej wykonuje jeden z czlonkéw Rady
Nadzorczej wybrany przez pozostalych jej czlonkow.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie, a przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw sa obowigzani do dokladania nalezytej starannosci.
. Czlonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sa do zachowania w tajemnicy wiadomo$ci,
zwigzanych z dzialalnoScia Spolki, ktore powzieli w zwigzku ze sprawowaniem
mandatu lub przy innej sposobnosci.

KOMITETY RADY NADZORCZEJ
§11

Rada Nadzorcza moze powolac sposrdod swoich cztonkéw Komitet Audytu. Powolanie
Komitetu nie zwalnia z obowigzkéw zwigzanych z uczestnictwem w Radzie
Nadzorczej pozostalych jej czlonkow, ani nie ogranicza ich praw.
. Komitet Audytu liczy od 2 (dwoch) do 3 (trzech) czlonkéw, przy czym nie mniej niz 2
(dwoch) czlonkow Komitetu powinno by¢ Czlonkami Niezaleznymi Rady Nadzorcze;.
. Czlonkowie Komitetu Audytu powinni posiadac¢ wiedze i do$wiadczenie zawodowe w
zakresie rachunkowosci i finansow.
. Zadaniem Komitetu Audytu jest zapoznanie sie ze sprawozdaniem finansowym, z
raportem z badania sprawozdania finansowego i z opinig bieglego rewidenta oraz
sporzadzenie dla Rady Nadzorczej propozycji oceny sprawozdania finansowego.
. Komitete Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej wybor bieglego rewidenta.
. Komitete Audytu moze takze, na mocy odpowiedniej uchwaly Rady Nadzorczej
wykonywac inne funkcje zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad rachunkowoscia
Spolki.
Komitete Audytu jest zobowigzany do skladania Radzie Nadzorczej rocznego
sprawozdania ze swojej dzialalnoSci.

§12
Rada Nadzorcza moze powola¢ sposrod swoich czlonkow Komitet Wynagrodzen.
Powolanie Komitetu nie zwalnia z obowiazkow zwigzanych z uczestnictwem w Radzie
Nadzorczej pozostalych jej czlonkow.
. Komitet Wynagrodzen liczy 2 czlonkow.
. Zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest proponowanie zasad zatrudnienia i
wynagradzania czlonkéow Zarzadu oraz monitorowanie systemu wynagradzania i
premiowania pracownikow Spoélki. Propozycja Komitetu nie jest wigzaca dla Rady
Nadzorczej, ktora podejmuje uchwale w w/w przedmiocie po wszechstronnym
rozwazeniu sprawy.
. Komitete Wynagrodzen jest zobowigzany do skladania Radzie Nadzorczej rocznego
sprawozdania ze swej dzialalno$ci.

POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ
§13
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie co najmniej raz na kwartat i sa zwolywane
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jej Sekretarza.
. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Sekretarz Rady Nadzorczej zwoluja posiedzenia
Rady Nadzorcze;j:
a) zwlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Zarzadu lub co najmniej 1 (jednego) czlonka Rady
Nadzorczej, podlegajacy zlozeniu do Sekretarza Rady.
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W przypadku zlozenia wniosku o zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez
uprawniony podmiot, posiedzenie powinno zosta¢ zwolane w ciggu tygodnia od chwili
zlozenia wniosku, na dzien przypadajacy nie p6zniej niz 2 (dwa) tygodnie od chwili
zlozenia tego wniosku.

Jezeli pomimo zlozenia wniosku, posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwolane
zgodnie z ust. 3, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i
proponowany porzadek obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sa listem poleconym, wyslanym na co
najmniej 10 (dziesie¢) dni przed planowanym terminem posiedzenia. Za pisemng
zgoda czlonka Rady Nadzorczej, powiadomienie o zwolaniu posiedzenia moze by¢ mu
przekazane w innej formie, w szczego6lnosci faxem lub poczta elektroniczng na podany
w tym piSmie nr faksu lub adres e-mail. W takim przypadku wystarczajace jest
przestanie informacji o zwolaniu posiedzenia na 5 (pie¢) dni przed jego planowanym
terminem.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwolywania, jezeli
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej sa obecni i wyraza zgode na odbycie posiedzenia
oraz postawienie poszczego6lnych spraw na porzadku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu powinno okre§la¢ dzien i godzine posiedzenia,
porzadek obrad oraz zawiera¢ zalaczone wszystkie dokumenty niezbedne do
zapoznania sie ze sprawami znajdujacymi sie w porzadku obrad.

§14

Rada Nadzorcza moze rozstrzyga¢, pod rygorem niewazno$ci podjetych uchwal,
wylacznie sprawy wskazane w porzadku obrad, chyba ze na posiedzeniu obecni sa
wszyscy czlonkowie Rady i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia
posiedzenia Rady ze zmienionym porzadkiem obrad, ani co do rozpatrzenia spraw,
ktore nie byly wskazane w porzadku obrad. Wnioski o charakterze porzadkowym i
technicznym moga by¢ zawsze przedmiotem uchwaly, nawet jezeli nie zostaly
zamieszczone w porzadku obrad.

. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze zlozy¢ wniosek o umieszczenie okreslonej

sprawy w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w siedzibie Spotki. Wyjatkowo i jedynie z
waznych powodow Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wyznaczy¢ inne miejsce
posiedzenia.

Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej sa sprawy bedace w kompetencji Rady
Nadzorcze;.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial oprocz czlonkéow Rady
Nadzorczej takze zaproszone przez nich osoby.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej dysponuje w Radzie jednym glosem.

§15
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale tylko w przypadku, gdy na posiedzeniu obecna
jest co najmniej polowa czlonkow Rady, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni.
Uchwala podjeta wbrew wymaganiom okreSlonym w niniejszym przepisie jest
niewazna.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw oddanych. W razie
réwnosci glosow przewaza glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly na posiedzeniu, a nadto czlonkowie Rady
moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwal, oddajac swo6j glos na pismie za
posérednictwem innego czlonka Rady. Oddanie glosu na pi$émie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza moze rowniez podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy
zastosowaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢. Uchwaly
podjete w takim trybie sa wazne tylko wowczas, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly.



5. Bez zgody wiekszoSci niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej, nie powinny byé¢
podejmowane uchwaly w sprawach:

a) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez Spoélke lub podmioty z nia
powigzane na rzecz czlonkow Zarzadu;

b) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoéltke lub podmiot od niej zalezny istotne;j
umowy z podmiotem powigzanym ze Spotka, czlonkiem Rady Nadzorczej albo
Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

c¢) wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spolki.

6. Wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Nadzorczej obowigzuje tajemnica
odnoé$nie wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z posiedzeniem.

7. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie na wniosek choéby jednego
czlonka Rady Nadzorczej, jak rowniez w sprawach osobowych.

8. Glosowanie tajne odbywa sie przy pomocy kart do glosowania, na ktérych zamieszcza
sie napisy: ,tak”, ,nie” oraz ,wstrzymuje sie”. Oddanie glosu nastepuje poprzez
zakre$lenie napisu odpowiadajacego tresci glosu. Zakreslenie wiecej niz jednego
napisu, jak rowniez nie zakres$lenie zadnego napisu, skutkuje niewaznoscia glosu.

§16

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane.

2. Protokol sporzadza Sekretarz Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecno$ci osoba
wskazana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub czlonka Rady Nadzorczej
wybranego do kierowania posiedzeniem zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu.

3. Protokol powinien zawiera¢ numer kolejny protokohu, date i miejsce posiedzenia, liste
obecnych z imienia i nazwiska, porzadek obrad, teksty uchwat i wyniki glosowania. W
protokole nalezy odnotowa¢, ze Rada Nadzorcza — ze wzgledu na obecno$é
wymaganej liczby jej cztonkéw — jest zdolna do podejmowania uchwat.

4. Protokot dla swej waznosSci powinien by¢ podpisany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu czlonkéw Rady Nadzorcze;j.

5. Protokoly powinny by¢ zebrane w ksiege protokoléw i przechowywane w siedzibie
Spotki. Nadzor nad prawidlowosécia sporzadzania i przechowywania ksiegi
protokoléw nalezy do Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

6. Protokoly posiedzen Rady Nadzorczej sporzadzane sga w jezyku polskim.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. Obsluge biurowa Rady zapewnia Zarzad Spotki.
2. Spotka pokrywa koszty dzialalnosci Rady.

§18
1. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej wazno$ci uchwaly Walnego
Zgromadzenia.
2. W przypadku zmian treSci Regulaminu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest
uprawniony do sporzadzenia jego tekstu jednolitego.

§19
Regulamin niniejszy zostal opracowany przez Rade Nadzorcza i zatwierdzony przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6lki na posiedzeniu w dniu 04.06.2012 r. oraz wchodzi w
zycie z dniem uchwalenia.



